Lomza, 2023-02-17

Ocena zgodnosci dzialania Banku z ,,Zasadami Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” za 2022 r.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedktadane Komitetowi Audytu / Radzie
Nadzorczej przez Zarzad, a sporzadzone przez odpowiednie komorki organizacyjne Banku.
. Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17), stanowigce zbior
zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje
Z udzialowcami 1 klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego
oraz kluczowych systeméw i funkcji, a takze zasad wspotdziatania organdéw statutowych,
obowigzuja w Banku Spotdzielczym w Lomzy od 1 stycznia 2015 r. Zasady zostaty przyjete
przez Zebranie Przedstawicieli Uchwata ZP nr 5/1/2015 z dnia 26.03.2015r.

Bank udostgpnia na stronie internetowej informacje o zakresie stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego, w tym informacj¢ o odstapieniu od okre$lonych zasad, zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Bank Spotdzielczy w Lomzy przestrzegat zapisow Zasad z wytaczeniami, o ktorych mowa w
o$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, zamieszczonym na
stronie internetowej Banku pod adresem www.bslomza.pl.

Bank dziata z poszanowaniem intereséw wszystkich udzialowcow, zgodnie z przyjeta polityka
informacyjng gwarantujaca udzialowcom witasciwy dostep do informacji. Posiada polityke
informacyjna dotyczaca ujawniania informacji w zakresie ryzyka, funduszy wtasnych,
wymogow kapitatowych, polityki wynagrodzen i innych.

Polityka Banku stosowana wzgledem klientow, uwzglednia poszanowanie obowigzujacych
przepisdw prawa oraz regulacji wewngtrznych, dbatos¢ o wlasciwy, pelny 1 rzetelny przekaz
marketingowy i reklamowy. Rzetelne informowanie Klientow o oferowanej ustudze,
czy produkcie w sposob zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig
zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku.

Bank posiada procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji klienta.

Przyjeta struktura organizacyjna stuzy realizacji celéw strategicznych  Banku,
a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialno$ci komorek i jednostek organizacyjnych,
przy spetieniu warunku nie naktadania si¢ zadan i odpowiedzialno$ci. Struktura organizacyjna
zostala opublikowana na stronie internetowej Banku.

W sktad organow statutowych powolywane sg osoby posiadajace niezbedne kompetencije
I doswiadczenie, ktore podlegaja regularne;j.

W regulacjach wewnetrznych zawarte sg zapisy dotyczace zarzadzania konfliktami interesow.
Polityka wynagrodzen osob majacych istotny wplyw na profil ryzyka stanowi istotny element
rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i zapobiega nadmiernej ekspozycji Banku
na ryzyko.

Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajacy prawidtowos¢ procedur
administracyjnych i ksiggowych, sprawozdawczosci finansowej oraz wlasciwe raportowanie
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wewnetrzne 1 zewnetrzne, jak rowniez zgodno$¢ dzialania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi. Weryfikacja mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ocena procedur kontroli
wewnetrzne] wykazata, ze Bank posiada mechanizmy kontroli dostosowane do skali,
ztozonosci i profilu ryzyka.

System zarzadzania ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali
1 ztozonosci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem zalozonych celow strategicznych.
Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacj¢, pomiar, szacowanie,
monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizméw kontrolujagcych i ograniczajacych
poziom ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialnos$cig za obszar dzialalno$ci generujacy to ryzyko.

Bank posiada ,,Plan utrzymania cigglosci dziatania”, ktéory ma na celu zapewnienie cigglosci
dziatania i ograniczenie strat na wypadek zaktocen w dziatalnosci.

W wyniku podjetych dziatan zostalo zapewnione przestrzeganie przez Bank Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zardwno pod wzgledem zgodno$ci regulacji
wewngetrznych z Zasadami, jak i ich zastosowania w praktyce funkcjonowania Banku.

Organy Banku stosuja Zasady w szczegolnoSci odnoszace si¢ do ich funkcjonowania
I wzajemnych relacji. Zasady sg rowniez stosowane przez pracownikow Banku i maja
odzwierciedlenie w biezacej dziatalnosci. Dotyczy to Zasad odnoszacych si¢ do wewngtrznych
relacji, organizacji Banku oraz jego kluczowych systemow i funkcji, a takze Zasad odnoszacych
si¢ do relacji zewngtrznych z udziatlowcami, klientami Banku. Nie stwierdzono przypadkéw
naruszenia Zasad w zakresie przyjetym do stosowania przez Bank. Bank dazy do zapewnienia
jak najwigkszej transparentno$ci swoich dzialan, nalezytej jakos$ci komunikacji z klientami
oraz ochrony praw udziatlowcow, takze w obszarach nie uregulowanych przepisami prawa.

Stosownie do opinii Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza ocenita, ze w 2022 roku Bank w sposob
prawidlowy stosowat Zasady Ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Zgodnie z §27 Zasad tadu Korporacyjnego, wyniki tej oceny zostaly zatwierdzone przez
Zebranie Przedstawicieli.
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